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PRAXISPROJEKT 3
Managementkonzeption 2018

Die modern-traditionelle Rhode
Rinkenbach AI
Bei diesem Praxisprojekt hatte die Projektgruppe die Möglichkeit, die

Zukunft der Rhode Rinkenbach mitzubestimmen. Die Rhode Rinkenbach

steht aktuell vor der Frage, wie sie wieder an Sinn und Zweck gewinnen

kann. Zudem ist ein sinnvoller Prozess für die Verwaltung und Auffindung

von Mitgliedern zu erarbeiten.

Rhode Rinkenbach AI
Die Entstehung der Rhoden reicht bis ins 15.
Jahrhundert zurück. Dabei wurde der innere
Teil des Landes Appenzell in neue Rhoden,
und nach 1872 in sechs Bezirke, aufgeteilt.
Nach wie vor dienen die Rhoden gewissen öf-
fentlichen Zwecken und privaten Interessen.
Die Rhode Rinkenbach ist die kleinste aller
Rhoden. Die Rhodszugehörigkeit leitet sich aus
den Familiennamen Dobler, Eugster, Moser,
Schmid und Rechsteiner ab.

Methodik
Mit Informationen von aktuellen Rhodsmitglie-
dern wurde ein standardisierter Prozess für die
Suche nach potenziellen Rhodsmitgliedern er-
arbeitet. Anhand der funktionalen Anforderun-
gen für die Verwaltung der Rhodsmitgliedern
wurde ein Prototyp einer Website erstellt. Mit
der Erarbeitung von theoretischem Wissen
über Strategieentwicklung und der durchge-
führten Umfrage mit FHS-Studierenden wurden

strategische Stossrichtungen definiert und in
gezielten Massnahmen konkretisiert.

Ergebnisse
Die Projektgruppe hat für die Rhode Rinken-
bach ein strategisches Konzept entwickelt, das
der Rhode einen Sinn und Zweck verleiht. Die
neue Vision für die Rhode lautet wie folgt:
«Wir bringen unterschiedliche Generationen
zusammen und engagieren uns für die Gesell-
schaft.» Werte wie Freude, Stolz und Tradition
werden wiederspiegelt. Das erarbeitete strate-
gische Konzept bietet den Rhodsmitgliedern
wirtschaftliche, politische und gesellschaftliche
Mehrwerte an. Ebenfalls ist eine Webseite für
die Verwaltung der Rhodsmitglieder erstellt
worden. Damit hat die Rhode Rinkenbach die
Möglichkeit neue Organisationsstrukturen zu
schaffen, Netzwerke zu bilden und neue Infor-
mationsbeziehungen aufzubauen.

www.fhsg.ch/praxisprojekte

Projektteam (v. l. n. r.)
hinten: David Kurz, Widnau
Aleksandra Grujic, Herisau
Emire Mustafa, Wil, Projektleiterin
vorne: Lukas Ossowski, Altstätten
Katarina Grujic, Herisau
Lea Nikic, Oberriet

Kundschaft
Rhode Rinkenbach AI, Weissbad
Luca Rechsteiner, Mitglied
www.rinkenbach.ch

Das aufgestellte Projektteam
war von Beginn weg moti-
viert ein für alle Beteiligten
erfreuliches Praxisprojekt zu
erarbeiten. Die Zusammen-
arbeit mit dem Team war

stets angenehm und zielführend. Das Pro-
jektteam hat in kurzer Zeit etwas geschaf-
fen, das der Rhode Rinkenbach in Zukunft
einen Mehrwert stiftet. Gratulation!

Coach
FHS St.Gallen
Prof. Elisabeth Ziegler-Hasiba

Der Auftrag war ein Strate-
giekonzept für eine Rhode,
die sich vergrössern und ihre
Attraktivität für junge Mit-
glieder erhöhen möchte.
Das Team hat mit viel Enga-

gement eine inspirierende Vision erarbeitet
und daraus zielgerichtet eine neue Organisa-
tionsstruktur, eine Homepage und umsetz-
bare Massnahmen erarbeitet.

Strategisches Konzept für die Rhode Rinkenbach.

Quelle: eigene Darstellung.
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Persönliche 

Weiterentwicklung
Meinungsbildung

Gemeinschaftsgefühl, 

Freude und Tradition

Bildung einer grösseren Gemeinschaft

Persönliche Beziehungen erweitern & pflegen
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