Buchvernissage O gtsgw;li-zer

Diversity in Verwaltungsrat
und Geschaftsleitung
mittelgrosser Unternehmen

Mittwoch, 14. Februar 2024, 17 bis 17.45 Uhr
Bibliothek, OST Campus St.Gallen,
anschliessender Apéro




Status Quo und Empfehlungen fiir Rekrutierung,
Netzwerken und nachhaltige Forderung

Bei der Vernissage werden Schliisselergebnisse des An wen richtet sich die Vernissage:
Projektes sowie wichtige Erkenntnisse tiber den e Beruflich ambitionierte Frauen und Méanner fiir
Besetzungsprozess, die Rekrutierung und die Top-Positionen

Geschéftsleitende, Unternehmer sowie HR-Spezialisten
Wissenschaftler*innen

Personal- und Headhunter

Alle, die sich fiir das Thema interessieren.

Zuginglichkeit von Verwaltungsrats- und Geschéifts-
leitungsmandaten vorgestellt. Autor*innen des Buches
und Expert*innen aus unterschiedlichen Kontexten,
werden interessante Gaste bei der Vernissage sein.

Ablauf: Anmeldung tiber untenstehenden QR-Code:
i i Sibylle Olbert-Bock - Kerstin Helfmann -
e Vorstellung Projektergebnisse . . RoselaToscano-Rufli-
. N . M o o 2] Bernhard Oberholzer - Nicole Bischof
e Podiumsdiskussion mit Autor*innen und Expert*innen e
e Austausch & Networking beim Apéro

Diversity in
Verwaltungsrat und

Geschaftsleitung
mittelgroBer

Autorenschaft:
Unternehmen

Prof. Dr. Sibylle Olbert-Bock, Dr. Kerstin Helfmann, Rosella
Toscano-Ruffilli, Bernhard Oberholzer, Prof. Dr. Nicole Bischof






