OST

Ostschweizer
Fachhochschule

Seminar «Fragebogen entwickeln»
Fact Sheet

1. Allgemeine Informationen

Ziel: Entwicklung, Auswertung und Prasentation von Online-Surveys
Dauer: Oktober 2024 bis Januar 2025

Abschluss: Weiterbildungsnachweis der OST

Kosten: CHF 1980.-

1.1 Rabatte

Early Bird: CHF 100 Rabatt (bis 10. August)
UX-Schweiz Mitglieder: 5% Rabatt

HCID Alumni: 10% Rabatt

2. Ziele der Weiterbildung

Nach Abschluss der Weiterbildung kénnen die Teilnehmenden:
e Dbeurteilen, ob sich ein Fragebogen fir ein bestimmtes Erkenntnisinteresse eignet
e einen Fragebogen zielorientiert entwickeln
e einen konzipierten Fragebogen in einem Online-Tool erstellen
e die erhobenen Daten zielorientiert auswerten
o die gewonnenen Erkenntnisse wirkungsorientiert aufbereiten

21 Methodik

Die Weiterbildung umfasst:
e Theoretische Grundlagen
e Lehrgesprache
e Ubungen
e Kleingruppenarbeiten
e Austausch innerhalb der Klasse
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3. Programmiubersicht

A D5 o
Prasenzunterricht 25.10.2024 ganzer Tag
30.10.2024
i ) 06.11.2024
Online-Coaching 17:00-18:00 Uhr
13.11.2024
20.11.2024
Prasenzunterricht 22.11.2024 Nachmittag
27.11.2024
04.12.2024
Online-Coaching 11.12.2024 17:00-18:00 Uhr
18.12.2024
08.01.2025
Prasenzunterricht 10.01.2025 Nachmittag

3.1 Konzeption und Erhebung

Prasenzunterricht: 1 Tag (25. Oktober 2024)
Themen:

e Zweck und Eignung von Fragebogen

e Formulierung einer Fragestellung

e Formulierung von Fragen

e Erstellung von Items

e Skalenniveau

e Aufbau eines Fragebogens

3.2 Auswertung und Aufbereitung

Prasenzunterricht: 1/2 Tag (22. November 2024)
Themen:

e Peer Review

e Fragebogen verbessern

e Erhebung der Daten

e Auswertung quantitativer Daten

o Aufbereitung und Prasentation der Ergebnisse

3.3 Prasentation und Feedback

Prasenzunterricht: 1/2 Tag (10. Januar 2025)

Themen:
e Vorstellung und Diskussion von Ergebnisprasentationen
e Fragen & Antworten
e Unterrichtsabschluss
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