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	Folientypen
	Folie 1: Inhalt (1/3) –  Normative, strategische und operative Ausrichtung
	Folie 2: Inhalt (2/3) – Wirksame Gestaltung von Beziehungen
	Folie 3: Inhalt (3/3) – Nachhaltiges Handeln im komplexem Umfeld


