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Der CAS «Supported Employment 
– Arbeitsintegration» vermittelt
die notwendigen Kompetenzen, um
benachteiligte Personen beim
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
professionell zu begleiten.

Für Menschen mit einer Beeinträchtigung ist der 
Zugang zur Arbeitswelt erschwert. Um betroffenen 
Personen den Eintritt oder Wiedereintritt in die 
Arbeitswelt zu erleichtern, braucht es Fachleute. 
Diese ermöglichen mithilfe von entsprechenden 
Konzepten, Modellen und Methoden eine nach
haltige Arbeitsintegration (Supported Employment).

Der CAS «Supported Employment – Arbeitsinte
gration» beleuchtet alle Felder und Facetten der 
Arbeitsintegration. Unter anderem behandelt der 
Kurs die klientenbezogene Diagnostik und das 
Ressourcenmanagement. Zudem lernen die Teil
nehmenden Leistungs- und Finanzierungssysteme 
kennen. Auch die Interinstitutionelle Zusammen-
arbeit IIZ mit dem Modell des Case Management 
wird thematisiert. Dabei erarbeiten die Teilneh
menden eine unternehmerbezogene Standortbe
stimmung mit einem Integrationsplan. Weiter 
beschäftigen sie sich mit Grundlagen sowie Sys
temen in der Beratung und eignen sich Methoden  
des Konfliktmanagements an. Auch setzen sie sich 
mit der Akquisition von Arbeitsplätzen wie auch  
der damit verbundenen Projekt- und Netzwerkarbeit 
auseinander. 

Absolventinnen und Absolventen dieses Kurses 
erwerben die nötigen Handlungskompetenzen  
für eine erfolgreiche Planung und Umsetzung von 
nachhaltigen Arbeitsintegrationskonzepten,  
die sich in der Praxis bewähren. Sie werden zu 
Fachpersonen im Supported Employment, die  
den Integrationsprozess stetig weiterentwickeln.

CAS
Supported Employment – 
Arbeitsintegration 

Zielpublikum

Mit diesem Weiterbildungsangebot richten wir uns an:
• Menschen, die sich beruflich mit der Integration 

von benachteiligten Personen auseinandersetzen; 
die aktiv Arbeitsplätze im ersten Arbeitsmarkt 
generieren wollen 

• Fachpersonen der Arbeitsintegration wie Job-
Coaches, Eingliederungsberatende, Arbeits
agoginnen und -agogen, Fachpersonen im Human 
Resources, Sozialbegleiterinnen und -begleiter, 
Versicherungsfachleute, Integrationsbeauftragte 
von Gemeinden

• Fachpersonen für interne oder externe Integration 
benachteiligter Mitarbeiter in sozialen Institutionen

Zulassung

Anerkannter Tertiärabschluss, mehrjährige 
qualifizierte Berufserfahrung, Tätigkeit in einem 
entsprechenden Arbeitsfeld. 

Bewerberinnen und Bewerber, die über andere, 
vergleichbare Abschlüsse und entsprechende 
Berufserfahrung verfügen, können auf Basis einer 
individuellen Prüfung des Dossiers aufgenommen 
werden. 

Abschluss

Certificate of Advanced Studies CAS in Supported 
Employment – Arbeitsintegration  
(15 ECTS-Punkte)

Dauer

20 Präsenztage, berufsbegleitend 

(Die Anzahl Präsenztage variiert je nach Lehr- und 
Lernform. Verbindlich ist der aktuelle Terminplan  
auf der Webseite.)

Kosten

CHF 7500.– für den ganzen CAS inkl. zwei Vertie-
fungskurse sowie Unterlagen, Leistungsnachweisen 
und Zertifikat


