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Personalrecht und Datenschutz -
Welche Anpassungen sind

vorzunehmen?

Ein Compliance Check ist fiir jedes Unterneh-
men ein wertvoller Input, um Vertrage, Reg-
lemente und Handlungen zu kontrollieren und
zu verbessern. Fiir das Projektteam galt es zu
evaluieren, welche Vertrage und Reglemente
auf den neusten Stand zu bringen und welche
Massnahmen zu ergreifen sind, damit das
Unternehmen rechtskonform aufgestellt ist.

Methodik

Die Projektgruppe fiihrte sowohl eine IST- als auch
eine SOLL-Analyse durch. Bestehenden Personalver-
trage und -reglemente sowie das Informatikregle-
ment wurden einer rechtlichen Priifung unterzogen,
wobei sich die Projektgruppe sowohl auf Literatur-
und Internetrecherchen als auch auf relevante Unter-
richtsmaterialien stiitzte. Zusatzlich wurde fiir eine
persénliche Datenerhebung die Betriebsstétte be-
sucht, um einen Einblick in die praktische Umsetzung
der geltenden gesetzlichen Regelungen zu erhalten.
Die Ergebnisse der Analysen dienten als Grundlage
fuir die Entwicklung konkreter Handlungsempfehlun-
gen.

Ergebnisse

Anhand der angewendeten Methodik wertete die
Projektgruppe die endgliltigen Ergebnisse der Analy-
se aus. Obwohl bei der Alducto AG alle Vertrage und
Reglemente vorhanden sind, gab es in jedem Bereich
von Mitarbeiterhandbuch, IT-Reglement, Daten-
schutz im Personalbereich bis hin zum Verwaltungs-
rat, Verbesserungsvorschlage. Einige Vertrage und
Reglemente waren veraltet und die Gruppe konnte
diese auf einen aktuellen und rechtlich korrekten
Stand bringen. Ferner konnten praktische Empfeh-
lungen ausgearbeitet werden, die sich fiir die Alducto
AG zur Umsetzung eigneten. Im Mitarbeiterhand-
buch wurden Anderungen zur Arbeitszeit, Ferien-
und Feiertage sowie zu den arbeitsrechtlichen An-
spriichen der Mitarbeitenden vorgenommen. Im IT-
Reglement, welches der Informationssicherheit im
Unternehmen dient, wurde die Struktur neugestaltet
und Kapitel wurden hinzugefiigt oder gestrichen.
Zum Datenschutz im Personalbereich hat die Pro-
jektgruppe unter anderem den Umgang mit den Mit-
arbeiterdaten konkreter erlautert und auch neue
Datenverarbeitungsprozesse wurden vorgeschlagen.
Zu guter Letzt wurden Rechte, Pflichten und Verant-
wortlichkeit des Verwaltungsrates ausgearbeitet.
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ALDUCTO AG Harterei, Arbon

Die Alducto AG ist ein flihrender Experte im Be-
reich der Induktionshartung. Im Hauptsitz in Ar-
bon, werden 22 Mitarbeiter beschaftigt. Das
Unternehmen bietet seit dem Jahr 1983 einzigarti-
ge Losungen an und ist dafiir bekannt, eine beson-
dere Leidenschaft fiir anspruchsvolle Warmebe-
handlungen zu haben. Das KMU zeigt sich als
verladsslicher Partner und ist mittlerweile in der
DACH-Region anerkannt.
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Ein gewissenhaftes und scharfsinniges Projektteam
hatte die Aufgabe ein Compliance Check in unserer
Firma Aldcuto durchzufiihren. Mit Ihrer bereits vor-
handenen juristischen Lupe wurden hilfreiche Hand-
lungsempfehlungen erarbeitet. Wahrend der ganzen
Projektzeit fehlte eine Portion Verspieltheit nicht und
wir konnten das Zusammensein humorvoll gestalten.
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Dr. Franziska Pertek

Ich habe das Projektteam gern bei diesem Praxispro-
jekt begleitet. Die Motivation und die Begeisterung
fiir das rechtliche Analysieren der Dokumente und
der Gegebenheiten in einem Unternehmen war im
ganzen Team spiirbar. Aufgrund der guten Erarbei-
tung konnte Alducto AG sehr gut aufgezeigt werden,
was das Unternehmen im Umgang mit Personenda-
ten und auch im Arbeitsrecht an sich besser machen
kann.
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