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SCHULER IM LABOR

Wenn Jugendliche Forscher und Chef sind

Im Schiilerlabor der Hochschu-
le fiir Technik Rapperswil (HSR)
kénnen Jugendliche einen Tag
lang eine Firma simulieren:
Dabei mussen sie von der
Forschung bis zur Produktion
und Werbung alles selber
erledigen.

Im Schiilerlabor der ISR im Eichwies:
Es ist kurz nach 8 Uhr. Fiir 23 Schiiler
der zweiten Oberstufe Burgerau wirds
ein spannender Tag. Denn heute sollen
sie eine vollig neue Aufgabe meistern.
Konkret lautet dic Vorgabe: Griindet
eine eigene Firma, designt und produ-
ziert in finf Teams einen Kunststoff-
becher, Inklusive Kalkulation, Wer-
bung und Verkauf, versteht sich.

Gekonnte Erklarung vom Profi
Bevor es richtig losgeht, erklért Daniel
Vetter, einer der finf HSR-Betreuer,
den Jugendlichen die Aufgaben der je-
weiligen Teams im Detail: «Die erste
Gruppe kiimmert sich ums Design.»
Anhand bekannter Beispicle erklirt
Vetter, wie Designer cin Produkt an-
hand von Farbe, Schriftzug und Form
unverwechselbar machen.

Hinter ihm auf der Leinwand er-
scheint dazu eine Coca-Cola-Flasche.
«Deren Gestalter haben einen sehr gu-
ten Job gemacht», lobt der Betreuer.
«Die Erkennungsrate von Coca-Cola
liegt weltweit bei knapp 100 Prozent.»
Auch beim niichsten Beispiel fiir ge-
lungenes Design — einem Porsche — ge-
lingt es Vetter miihelos, die Jugendli-
chen mitzureissen: Mit gezielten
Fragen lockt er sein Publikum auf die

richtige Fihrte: «Wieso erkennen wir
dieses Auto auf den ersten Blick?» Die
rundliche Form mit den Scheinwerfern
sei typisch, antwortet ein Médchen.
Wihrend er die Aufgaben der ande-
ren Teams erklirt, lauschen die Schiile-
rinnen und Schiiler gespannt. Schliess-
lich wollen sie ihren heutigen Job so
perfekt wie méglich erledigen. Bei sei-
nen Erlduterungen zu den Aufgaben des
Kommunikation-Teams scheinen die
Jugendlichen noch interessierter als zu-
vor zuzuhoren: «Diese Gruppe hat be-
sonders viel Verantwortung, denn ihre
Leute miissen alles koordinieren und
die anderen Teams fithren.» Bei der Ver-
teilung wird das Interesse am Kommu-
nikations-Team vollends offensicht-
lich: Fast alle wollen hier dazugehéren.
Der Rest—vor allem Médchen — will zur
Design-Gruppe. Nach ein paar {iberzeu-
genden Erkldrungen des Betreuers sind
dann in allen Teams genug Schiiler.

Eine Erfolgsgeschichte

Seit das Schiilerlabor 2012 ins Leben
gerufen wurde, hat es sich zu einer
einmaligen Erfolgsgeschichte entwi-
ckelt. «Wir sind bis Weihnachten aus-
gebucht, sagt Brigitta Ehrig, zustin-
dig fiir Koordination beim HSR-Lab.
Insgesamt hitten schon iiber 250
Schulklassen von Aargau bis nach
Graubiinden im Schiilerlabor getiif-
telt.

«Mit unserem Angebot wollen wir
den Jugendlichen bei der Berufswahl
helfen und sie fiir technische Berufe
interessieren.» Dabei legt man die
«Lab-Tage» bewusst auf die Zeit zwi-
schen Oktober und Anfang April. «Ab

Mai sind sie dann viel zu beschéftigt
mit Bewerbungen.»

Kalkulation mit Schénheitsfehler
Mittlerweile ist es 14 Uhr. Uberall in
den Ridumen des Labs sind die Teams
hoch konzentriert an der Arbeit. Bei
der Kalkulations-Gruppe ist fast alles
klar. Sie hétten den Verkaufspreis fiir
den Becher sauber berechnet, erklart
Schiiler Ives. «Allerdings ist der Preis
noch zu hoch. Momentan wiirde er im
Verkauf 5.03 Franken kosten.» Er
klingt besorgt. Maximal diirfe ihr Pro-
dukt aber bloss halb so viel kosten, um
konkurrenzfihig zu sein.

Im Raum nebenan ermittelt das
Forscher-Team die Belastungsgrenze
eines Loffels. Eingespannt in einer
Prizisionsmaschine wird er unter
Druck gesetzt, bis er bricht. Generell
scheinen sich die Jugendlichen im La-
bor schon véllig heimisch zu fiihlen,
arbeiten selbststindig, schauen auf
Bildschirme — oder warten wie die
Mitglieder des Technik-Teams ge-
spannt vor einer riesigen Spritzguss-
maschine. Denn hier sollen in weni-
gen Sekunden die ersten Becher fertig
sein. Das Kommunikations-Team
trommelt derweilen ihre Kollegen zu-
sammen, damit alle gemeinsam ihr

Produkt gebiihrend in Empfang neh-
men kdnnen.

Schliesslich transportiert das For-
derband der Maschine die ersten drei
Becher ans Neonlicht des Raums.
Nachwuchs-Techniker Till ist vom
Produkt begeistert. HSR-Betreuer Ri-
cardo Brunold greift sich den blaulich-
transparenten Becher, studiert ihn von

ARGUS DATA INSIGHTS'

ARGUS DATA INSIGHTS® Schweiz AG | Ridigerstrasse 15, Postfach, 8027 Zirich
T +41 44 388 82 00 | E mail@argusdatainsights.ch | www.argusdatainsights.ch

FHO Fachhochschule Ostschweiz

Referenz: 72694536
Ausschnitt Seite: 1/2

Bericht Seite: 2/44



Datum: 28.02.2019

OBERSEE NACHRICHTEN

DIE GROSSTE ZEITUNG AM

deen, ——

Bom 4/t s e Pl

Obersee Nachrichten Medienart: Print

8645 Rapperswil-Jona Medientyp: Tages- und Wochenpresse

055/ 2208181 Auflage: 64'015 Seite: 17
www.obersee-nachrichten.ch Erscheinungsweise: 50x jahrlich Flache: 66'143 mm?2

M @ HSR
HOCHSCHULE FUR TECHNIK

. . RAPPERSWIL

FHO Fachhochschule Ostschweiz

Auftrag: 375001 Referenz: 72694536
Themen-Nr.: 375.001 Ausschnitt Seite: 2/2

allen Seiten und sagt: «Der ist noch
nicht gut. Er hat ein paar sichtbare
Kratzer.» War die ganze Anstrengung
nunumsonst? Mitnichten. Beim néchs-
ten Becher nickt Brunold zufrieden:
«Der ist perfekt.»

Mindestens so gelungen ist der heu-
tige Tag fiir die Jugendlichen. Und
HSR-Koordinatorin  Ehrig  lédchelt:
«Diese Anldsse sind auch fiir mich
stets spannend. Jede Klasse ist anders
—und jeder Schiiler nimmt was Person-
liches fiir seine Berufswahl mit.»

Jérome Stern

Sichtbarer Erfolg: Die Jugendlichen feiern den eigenen Becher. Fotos: J. Stern

Gekonnte Einleitung: Betreuer Daniel Vetter kann die Schiiler mitreissen.
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