
Der CAS «Leadership und Führung 
im Sozial- und Gesundheitswesen» 
vermittelt ein vertieftes Wissen über 
Modelle, Prozesse sowie Methoden 
der Führung und schärft die Kompe-
tenzen im Leistungsmanagement.

Nur wenige Unternehmen schöpfen ihr volles Poten­
zial aus und schaffen es, Mitarbeitende zu Hochleis­
tungen zu motivieren, ohne sie zu überfordern. Dabei 
sind die richtige Führung der Gesamtorganisation 
und ein effektives Selbstmanagement essenziell für 
den Erfolg. 

In diesem Kurs erwerben die Teilnehmenden das 
Potenzial zu einer vorbildlichen Führungspersönlich­
keit. In erster Linie geht es um die Persönlichkeit, 
die Funktion und die Rolle der Führungskraft. Dazu 
gibt es verschiedene Führungsmodelle und Implika­
tionen, welche die Teilnehmenden kennenlernen. 
Ebenso befassen sie sich mit Change Management, 
Führungsprozessen, Projektmanagement sowie 
Kommunikation. Letztere beinhaltet unter anderem 
auch die Auseinandersetzung mit Konflikt- und 
Krisenkommunikation. Zum Schluss beschäftigen 
sich die Teilnehmenden mit den Themen Selbst­
organisation und Selbstsorge. Praxistransfer sowie 
Reflexionsfenster sind wesentliche Schwerpunkte  
in und zwischen den einzelnen Themen.

Die Absolventinnen und Absolventen dieses Kurses 
haben ein vertieftes Grundlagen- wie Methoden­
wissen zu den vielfältigen Dimensionen von Leader­
ship und Führung in Organisationen des Sozial-  
und Gesundheitswesens. Sie verstehen ihre Füh­
rungsrolle im Kontext ihrer Branche. Zudem sind 
sie in der Lage, ihr Führungshandeln zu reflektieren, 
es an fachlichen Anforderungen auszurichten und 
weiterzuentwickeln.
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Zielpublikum

Dieser Kurs richtet sich an Mitarbeitende  
im Sozial- und Gesundheitswesen, die einen Wechsel 
der Führungsebene anstreben bzw. vor sich haben  
(z. B. von Teamleitung zur Gesamtleitung):
•	 Mitarbeitende in sozialen Institutionen  

(Heime, Soziale Dienste, Sozialdepartemente, 
Sozialversicherungen) 

•	 Mitarbeitende in Spitälern und anderen Einrich­
tungen des Gesundheitswesens (Rehabilitations­
zentren, Alters- und Pflegeinstitutionen, Spitex- 
Organisationen, Ärztezentren, Gesundheitsdepar­
temente, spezialisierte Beratungsfirmen)

Zulassung

Anerkannter Tertiärabschluss, mehrjährige 
qualifizierte Berufserfahrung, Tätigkeit in einem 
entsprechenden Arbeitsfeld.

Bewerberinnen und Bewerber, die über andere, 
vergleichbare Abschlüsse und entsprechende 
Berufserfahrung verfügen, können auf Basis einer 
individuellen Prüfung des Dossiers aufgenommen 
werden. 

Abschluss

Certificate of Advanced Studies CAS in Leadership 
und Führung im Sozial- und Gesundheitswesen 
(15 ECTS-Punkte)

Dauer

20 Präsenztage, berufsbegleitend  

(Die Anzahl Präsenztage variiert je nach Lehr- und 
Lernform. Verbindlich ist der aktuelle Terminplan auf 
der Webseite.)

Kosten

CHF 7500.– inkl. Unterlagen, Leistungsnachweisen 
und Zertifikat (Preisänderungen vorbehalten)

http://www.ost.ch/cas-leadership-sozialwesen

