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Unsere Werte

wertschatzend
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_— V2-Crew —

Jan Hasler
Partner/GL
Senior Beratung

Bojan Krsmanovic
Developer

Donata Manser
Screendesign

Syvonna Niederer
Lernende Grafik

Alexia Duran
Grafik

Dario Heeb
Projektleitung &
Junior-Beratung

Teresa Sutter
Beratung

Samy Guttinger
Leitung Beratung/GL

Linda Peter
Grafik (DTP)

Lyam Gossolt

Lernende Grafik
René Kappeler
Partner /GL
Senior Beratung

Eveline Graf

Senior Grafik
Nina Bauer
Beratung

Larissa Lanker
Screendesign

i

Marianne Hofstetter
Artdirektion

Ramon Lenherr
Partner/GL /
Leitung Kreation /
Artdirektion/

Cheyenne Sonderegger
Praktikantin
Oriana Pontieri Content Creation

Finanzen / HR

|

Dominic Rechsteiner '
Senior Grafik

Andrew Jelley
Leitung Technologie /
Senior Developer

Milica Morovac
Projektleitung

Fabian Bucher
Strategie /GL

Janosch Diggelmann
Developer

Lisa Potocnik
Grafik



Unsere Innovation.




Oder erst mal unsere IDEE.







Ab dem Jahr 20235 erhalt jede Mitarbeiter:in

pro Jahr 8 Wochen Ferien — wobei die 4 Wochen
«Reifezeit» am Stuck bezogen werden mussen;
also eine jahrliche Auszeit von einem Monat.
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Die 4 Wochen sollen Geist und Korper
aktivieren, damit das zum Teil hektische
daily business fur uns alle gut zu meistern
ist und jeder damit wiederkehrend ein
spannendes Motivations-Ziel vor Augen hat.

Inspiration. Zufriedenheit. Gesundheit.



Nur Schongeist
und echt kein

ABER?




Doch. Es gibt keine Uberzeitentgeltung mehr.

Uberzeiten kénnen Stundenweise kompensiert
werden. Kompensation halbtags oder ganztags
ist nicht mehr moglich.
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5 Wochen individuelle Ferien + Uberzeit

4 Wochen Ferien 4 Wochen Reifezeit (am Stlick)






Arbeitsstunden




Im reinen Zahlenvergleich sieht es noch nicht
nach einer Innovation aus. Jedoch die Art und
Weise der Aufteilung und der Kommunikation
kann es als Innovation erscheinen lassen.

Mit einer klaren Absicht!

N
@r picture, sharper f@




nt

Ski-wM

0= > 7] L

News Video Radio Lifestyle
Ukraine  #WIRSINDZUKUNFT  Sport Schweiz Zirich Bern Basel
§t. Gallen: «Fiir mehr K ity -8 hen Ferien bei gleichem Lohn

ST. GALLEN

«Fiir mehr Kreativitat» - 8 Wo-
chen Ferien bei gleichem Lohn

Die St. Galler Werbeagentur Vitamin 2 AG experimentiert mit
einem neuen Arbeitsmodell: Mitarbeitende sollen statt fiinf neu
acht Wochen Ferien pro Jahr beziehen - bei gleichem Lohn. Vier
davon am Stiick.

TAGBLATT

Ostschweiz Schweiz Welt Sport Unterhaltung Team

St.Gallen Thurgau Appenzelierland Graublinden

Mehr Ferien, gleicher Lohn: St.Galler Wer-
beagentur testet Konzept

Angesteliten der Worbeagentar Vitamin 2 aus St.Gallen steben im nichsten Jahr acht statt fiinf Wochen
Ferien zu - und das ganz ohne Lohneinbasse. Im ersten Moment klingt es wie ein schiechter Witz, hinter &
dem Modedl steckt aber eine klare Idee.

Menu  Stanseite

«Noch mehr Vorschriften wére der falsche
Weg fiir die Zukunft»: Flexible
Arbeitsmodelle werden immer beliebter bei
Ostschweizer Unternehmen

Die St.Galler Werbeagentur Vitamin 2 fiihrt ab nachstem Jahr acht
Wochen Ferien fir seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Damit

reagieren sie nicht nur auf die gestieg im

sondern auch auf den aktuell herrschenden Fachkriiftemangel. HSG-
Wirtschaftsprofessor Reto Folimi spricht (ber die Vor- und Nachteile
flexibler Arbeitsmodelle.

Wmesan O Drcken O Teien

Fienibie Arbe Emdelie werden s beletaer in 0or Ovtechm, >

Acht Wochen Ferien fiir die
Mitarbeitenden

Um kreative Ideen 2u fordern, schickt die St,Galler Agentur ilire
Angestellten jahrlich zwei Wochen linger in die Ferien,

\argauer Zeitung
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Dieser Ostschweizer Firmenchef ist
Uberzeugt von seinem neuen Modell

t statt fiinf Wochen Ferien im Jahr:

nachatem Jahe acht Wochen Ferien, Vier davon solen ske am Stick
nehmen, sagt Partner Jan Hasler im Interview. Damit reagieren sie
nicht nur auf die gestiegene Belastung im Arbeitsleben - sondern
Buch m den FachksMtemangel

Vitamin 2 haben ab

Mheaiic haben Seressdshtocen wed Arbeltszeit
$ommen. Mit dem Resultat, dass e
0 sich schwertun, mental abzuschadten.

Btsblcm fur die Kreativbranche. whe Vitamin
rcihung sclireibt, Dabel wisscn man aus

vitamin2.ch
B VITAMING AG

g3 Vitamin2.ch Zu noch kreativeren Friichten
heranceifen? Bei uns wird die «Reifezeits
esingefihet « 41 Unzahlige Studien beweisen:
Erholte Menschen sind kreativer, hilfsberedter
und motivierter. Somit starten wir ab 2023 ein
Experiment fur die nichsten zwei Johre: 8
Wochen Ferien - 4 Wochen davon am Stiick,
um Energle & Inspiration 10r noch frischere
Losungen tanken zu kénnen. Jep, kem Witz! @

Wir kénnen es kaum erwarten, damit o richtig
durchzustacten

#uturework Screativity Maspiration #crewlove
Bagencylife #vitamin2 Mteamwork
Bwertschiitzung #mutig Sweitsichiig #reifezeit

e reallyaxel Inspiring! @

Qv Al

@5D cetsit janhasier und 282 weitere Personen

)

Die Musikwelt von
— Energy

VITAMIN 2 AG

B 1.173 Follower:innen
5 Monate - ®
BIG NEWS &x Ab 2023 fiihren wir bei uns die «Reifezeit» ein: 8 Wochen
Ferien fur frischere Ideen.
... mehr anzeigen

30 Ko

tare - 18 direkt geteilte Beitrage

&) Kommentar

Statistiken einblenden
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Unsere 3 Indikatoren
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Blickwinkel - Mitarbeiter
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8 Wochen Ferien sind ein Motivations-
booster. Wer mehr Quality Time mit

den Liebsten verbringt, wer lang gehegte
Traume verwirklichen oder auf Reisen
Neues erleben kann, kommt mit Elan,
Inspiration und Tatendrang zur Arbeit.




Dazu tragt auch nur schon die
Vorfreude bei. Wir sind uberzeugt:
Diese positive Energie verwandelt

sich in qualitativ hochstehende Arbeit.
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Die Leistungen von Vitamin 2 werden
deswegen nicht teurer. Wir sind uberzeugt,
dass die neue Art des Arbeitens uns
effizienter macht. Und die Wirkung fur
unsere Kunden noch grosser wird.
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Erstens: Wir wollen Motivation, Gesundheit und
Resilienz unserer Mitarbeitenden erhohen.

Jnd das in einer Arbeitswelt, in der Burnouts und
Depressionen steigen. Unsere Reifezeit soll hier
einen bewussten Gegenpol setzen.




Zweitens: Das Modell soll zur Attraktivitat von
uns als Arbeitgeberin beitragen. Wenn unsere
Spezialist:innen langer begeistert bei uns
bleiben und wir neue Top-Talente anziehen,
werden wir als Agentur noch starker.




Drittens: Wir verbinden damit die klare
Ambition, noch frischere, kreativere Losungen
entwickeln zu konnen. Die Qualitat unserer
Arbeit soll also weiter steigen.
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Herzlichen Dank!

Weitere Informationen unter: vitamin2.ch/reifezeit
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